PALYAZAT

a
Magyarmecskei Altalinos Iskola
intézményvezetoi

beosztasanak ellatasara

palyazé: Ari Eva

2021.



Az intézmény vezetésére vonatkozo program

» Az iskola dolga, hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni, hogy felkeltse a tudds irdnti
étvdagyunkat, hogy megtanitson benniinket a jol végzett munka 6rémére és az alkotds izgalmdra,
hogy megtanitson szeretni, amit csindlunk, és hogy segitsen megtaldlni azt, amit szeretiink
csindlni.

Ha folgyujtjuk a gyermekben a velesziiletett szikrdt, azzal mindig olyan magaslatok felé
nyitunk utat, amilyenekril dlmodni sem mertiink volna.” (Szent-Gyérgyi Albert)

1.Helyzetelemzés:

A Magyarmecskei Altalanos Iskola Dél- Barany4ban, az Orménsag peremén helyezkedik el,
korzeti feladatokat ellato intézmény. Négy kistelepiilés: Magyarmecske, Gilvanfa, Magyartelek
és Kisasszonyfa tanul6it fogadja. A falvakra a szegénység, a szocialis 1éthizonytalanség, a
munkanélkiiliség jellemz6. A sziilok korében kevés a tartos munkahellyel rendelkezd, jellemzé
az 6nkormanyzatok foglalkoztatasi programja keretében kapott idészakos munka. Az iskola az
orszag egyik leghatranyosabb térségében, a sellyei jarasban talalhaté.

1.1.Az intézmény targyi feltételrendszere:

Az oktatas egy épiiletben folyik a Petofi u. 96. sz. alatt. Palyazati timogatasokbdl tértént az
iskolabévités, a régi épiiletszarny feltjitdsa. Napjainkra korszerii tantermek biztositjak az
oktat6-nevelé munka targyi feltételeit. Valamennyi tanteremben csoportmunkéra alkalmasak a
butorok. Az als6s termekben digitalis tabla segiti a munkat. A fejleszté terem eszkozokkel,
fejlesztdjatékokkal valo ellatottsdga mintaértékd.

Hatalmas parkositott udvar, kert, bitumenes kézilabdapalya, jatszépark, pihendkert all a tanulék
rendelkezésére. Tornatermiink palyazati timogatasnak koszonhetden pér évvel ezelbtt keriilt
atadasra.

1.2.Személyi feltételek:

Intézményiink 18 allashellyel rendelkezik, ebb6l sajnos tébb betsltetlen. Mint sok iskola, mi is
azzal a problémdval kiizdiink, hogy tantestiiletinkb6] nyugdijba mentek, mennek a
pedagogusok. Nagyon nehéz olyan embereket pétolni, akik tobb mint 20 évet tanitottak az
iskolankban. Az oktat6-nevelé munkat jelenleg mellettem, mint intézményvezeté —helyettes
mellett 7 tanité és 6 tanar latja el. Evek 6ta csak 6raad6k segitségével tudjuk biztositani a szakos
ellitést. Jelenleg 6 draadé pedagbgusunk van. Az adminisztraciés tevékenységet 1 fo
iskolatitkar végzi. Iskolankban 1 f6 féléllast rendszergazdaként és félalldsa konyvtarosként



dolgozik. Egy félallasti szabadid6szervezd segiti az oktatdé - neveld munkat. A technikai
feladatokat 2 3 takarité és 1 {6 karbantart6 latja el. Az iskolai munkat kozfoglalkoztatottak
segitik.

A Munkatigyi K6zpont altal mentortanar segiti a pedagégiai munkat.,

Az iskolai programok, rendezvények szervezésébe, lebonyolitasaba mindig bevonjuk, bevontuk
lehetdségeinkhez mérten a sziiléket, a kiilsé segitéket.

Az enyhe fokban értelmi fogyatékos és egyéni fejlesztésre szorulé gyermekek fejlesztését
gyégypedagdgus és fejlesztd pedagdgus végzi, mindketten tantestiiletiink tagjai.

Nagy sziikség lenne pszichologus alkalmazasara, a folyamatos segitségnytjtasra.

- Pedagigusok:
. Azért vagyok pedagogus, hogy a természetnek nyers gyémdntjat szép vigydzattal
csiszoljam kristalyba”  (Németh Liszl6)

A pedagéguskompetencidk folyamatos fejlesztése nagy jelentGségli, hiszen a szakmai
tapasztalatok azt igazoljak, hogy a hatranyos helyzetli tanulok neveléséhez, oktatdsahoz
modszertanilag jol felkésziilt, az 4tlagosnal tébb pszicholégiai, szociolbégiai ismerettel
rendelkezd pedagégus(ok)ra van sziikség. A tantestiilet régi tagjai az elmult évek sikeres hazai
és EU-s palyazatainak készonhet6en helyben szervezett tovabbképzéseken vettek részt, s
ismerkedhettek meg alternativ pedagdgiai mddszerekkel, eljarasokkal. (Hatékony
tanuldsszervezési technikdk, Kooperativ tanulds, Konfliktuskezelés, Differencialas,
Kompetencia alaptl oktatés, 7 szokas oktaté, 7H eredményes pedagdgus...) Koziiliik sokan
nyugdijba vonultak, igy a tantestiilet sszetétele jelentdsen megvaltozott.

Sajnos azt tapasztaljuk, hogy az Gjonnan felvett pedagdgusok nem rendelkeznek ilyen gazdag
modszertani kultdraval, ezért belsé tovabbképzéseken kell megismertetnink velik az Wj
tanuldsszervezési eljarasokat, a jol bevalt, hatékony modszereket.

Pedagégiai mithelvmunka, szakmai utak

A médszertani képzésen szerzett ismeretek helyi gyakorlatba torténé beépitését modszertani
adaptacios csoport segitette. Az egymastol valo tanulasnak, a tapasztalatok atadasanak, a sajat
munkaba torténd alkalmazasnak adott lehetéséget a Hospitdciora épiilé tandri egyiittmiikideés.
Ezt a jol bevalt szokést szeretném visszavezetni a mindennapi munkaba. Az onértékelés
lehetoséget ad az Oralatogatasra, s ezeken feliil is szeretném biztatni a kollegdimat arra, hogy
latogassak egymas Orait, hiszen mindenkit6l lehet tanulni.

Pedagégiai szempontb6l fontosnak tartom a szakmai tanulmanyutakat, hiszen meger6sithetnek
benniinket sajat elképzeléseink tovabbi folytatdsaban, masrészt innovéciokat gerjeszthetnek.
Ezek az utak csak palyazati tamogatasokbol valosulhatnak meg.

A horizontélis tanuldson tul ezen utak fontosak a személyes feltéltddésben, a tantestiileti
kozosség megerésitésében.



Az intézmény pedagdgusai a 2020/2021 tanévben:

Gyakornok 16
Ped. L 7 16
Ped 1L 516
Mesterpedagdgus | 1 {6

1.3. A gyermekek, tanulék helyzete:

A palyézat elején vazolt térségi jellemzokbél kovetkezik, hogy iskolakérzetiinkben jelentés a
hatranyos helyzetii és halmozottan hétranyos helyzet(i gyermekek, tanulék szdma.
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A tanulék t6bb mint 70%-a bejard, jelentds a beas cigany tanulok arénya.

Sajnos az elmult évek demografiai csokkenését iskolank is megérezte. Mig a 2005-2015 kozott
a létszdm 140-150 koriil volt, az elmult években jelentdsen csokkent, altalaban 110- 125 kozotti.
Az intézmény létszaménak hulldmzaséba — akéar egy tanéven beliil is- az is kézrejatszik, hogy
a sziilok a csalddon beliili valtozésok hatdséra elkoltoznek, visszajonnek, s eléfordul, hogy tjra
elmennek. A pedagégusok esetjelzései és a csaladsegiték tapasztalatai alapjan védelembe
veszik tanitvanyainkat, de eléfordult az is, hogy a gyermeket, gyermekeket bentlakasos iskolaba
kiildték vagy kiemelték a csaladbol. A gyerekek az altalénos iskolat elvégzik, altaliban a
kozépiskolaban lesz jellemzé a lemorzsol6dé4s. Magéntanuld, egyéni tanrendes tanulé hossz
évek 6ta nem volt, illetve az elmult években csak egy, aki komoly pszichés problémékkal
kiizdott.

Valamennyi tanulé szamara biztositott a napi haromszori étkezés. Mind a 8 évfolyamon egész
napos oktatas-nevelés folyik.

Adoményokbdl az iskola biztositja a raszorulé gyermekeknek a cip6t, a ruhanemiit.



A tanul6i 8sztondfjpalyazatok elkészitését, benyuijtasat az iskola végzi. Az Utravalé 6sztondij
palyazaton, valamint az Arany Janos tehetséggondozd programon a kezdetektdl részt vesznek
tanuloink €s eredményesen pélyaznak.

A Szent Mérton Caritas Alapitvany tanodidt mikodtet Gilvanfan. A programokban részt
vesznek az altalanos iskolasok tanitds utan, illetve a sziinetekben €s a kzépiskolasok.

A tovabbtanulasi mutatok tekintetében elmondhatd, hogy minden 8. osztdlyos tanulé felvételt
nyer kdzépfoku oktatasi intézménybe. Az enyhe fokban értelmi fogyatékos tanuldk is folytatjak
tanulményaikat, s jobbak az eredményeik, mint altaldnos iskolaban. Az érettségit ado
intézményben tovébbtanuldk szama évenként jelentésen véltozik 20-50% kozott. A legtobb
végzés szakiskoldban tanul tovabb. A visszajelzések alapjan elmondhatjuk, hogy a
kozépiskoldsok tobbsége tartja azt a tanulmanyi atlagot, amit az 4altalanos iskolaban
megszerzett, sdt vannak olyanok is, akik javitani is tudnak. Az altalanos iskola munkajat
igazoljdk ezek az eredmények, tanuléink rendelkeznek a tovabbtanulashoz szilkséges alapvetd
kompetencidkkal. Jelenleg volt tanitvanyaink k$ztt tobb egyetemista taldlhaté, s drvendetes
szamunkra, hogy két lany is gilvanfai. Tébben értettségi utan is folytatjak tanulmanyaikat,
otodéven technikusi végzettséget szereznek, vagy a gimnédziumi érettségi utdn szakmét
tanulnak.

2. Az intézmény szakmai munkija

wUgy érezziik, hogy amit tesziink csak egy csepp a tengerben. Anélkiil a csepp nélkiil azonban
sekélyebb volna a tenger” Teréz anya

A Magyarmecskei Altaldnos Iskola 8 évfolyammal, valamennyi évfolyamon 1 osztéllyal
miikddik. Az intézményben egész napos oktatds — nevelés folyik minden osztalyban.

Iskolank pedagégiai munkdjit a folyamatos szakmai megujulds iranti igény, a helyi
koriilményekhez igazodd, a problémékra valaszt keresd tenni akaras jellemzi.

~KOZOS KINCS” helyi integraciés programunk az intézmény folyamatos innovaciéinak
eredményeként az €vek sordn szerzett tapasztalatok felhasznalaséval, sziikséges korrekciok
végrehajtasiaval komplex helyi fejlesztoprogrammé fogalmazddott meg, amely a hétranyos
helyzet(i tanul6k tarsadalmi integraciéjat segiti eld.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy az iskola mintaadd szerepet téltson be a korzet életében.
Személyi és targyi feltételeivel, programkindlatdaval olyan lehetéségeket és feltételeket
biztositsunk a hozzank érkezé gyermekek szamara,

e ahol a gazdag tevékenységkinalat segiti a személyiség fejlédését, kibontakozasat,

e ahol a felnéttek részérol a szeretetteljes, személyre iranyulé t6rédés, odafigyelés
biztositja a "fészek-meleg" légkort,

e ahol a sziilét partnernek tekintik, és egylittmilikodésére szamitanak a gyermekek
nevelésében, oktatasaban.



,KOZOS KINCS” HELYI INTEGRACIOS PROGRAM

Sajitos nev. igénylek integracidja
Alompeolgir program
Kavalkad - multikutturalis program
Mikvirdg - motivacios program
Pir-Beszéd - kommunikacias program
Kukueskalo - ovoda-iskola &

Csalidi taborozasok
Kardltve - kapcsolartartas
a csalddokkal
(csaliadi napok, vetélkedtk, kiubok,
pilyazatok, rejivenyek)

|

| 4

programja . Mélybs! gybkereziink, és az

S20li sainjitszo csoport

Iskolank KOZOS KINCS helyi integréciés programja esélyt teremt a szocidlisan hétranyos
helyzeti (HH és HHH) gyermekek, valamint az SNI tanuldk szaméara a hétranyok
ellenstlyozaséra, biztositja az egyiittneveléshez kapcsolodé intézményi és pedagdgiai

kereteket.

A 2003/2004-es tanévben kezdédott meg az integracids képesség-kibontakoztaté program
(IPR) bevezetése. Az intézmény programja mar tartalmazta az eléirt elemek jelentds részét. Az

IPR Bazisintézményeként folyamatos szervezetfejlesztést valdsitottunk meg.

1. A tanulasi és magatartasi
zavarok kialakulasat megel6z6

Készség - képességfejlesztés jatékkal
Hurra péntek! Prémium hajra!

programok
2. Az 6n4llé tanuldsi képességet Kompetencia alapt oktatas
kialakité programok Tanulasmodszertan, memoriatechnikak

Palyazatok, rejtvények, versenyek
»Alompolgar” program

3. A tanulék 6n4all6 - életkornak
megfelel6 - kreativ
tevékenységére épiild
foglalkozasok

1.1. Az 6nall6 tanulast segitd
fejlesztés

,JAlompolgar” program
Projektek
Szakkorok




4. Tanulisi motivaciot erdsito és
fenntarté tevékenységek

Helyi motivacios program
Hézi tanulményi versenyek, vetélkedbk
Palyazatok, rejtvények

1.2. Eszkozjellegii kompetenciak

fejlesztése

5. Tantargyi képességfejleszto
programok

Kompetencia alapti oktatés
Hazi tanulmanyi versenyek

6. Kommunikicios képességeket
fejleszté programok

Ritualék az als6 tagozatban

beszélgetd kér

napi, heti iizenet

Segitséget kérek! — Segitséget nyijtok!
SMS fal

»Bizalomsziget”

Heti vers

Mesedramatizalas, palyazatok

Legyen a vendégiink — besz€lget6 kor

7. Komplex miivészeti programok

Kézmiives foglalkozésok

1.3. Szociilis komp. fejl.

8. Kozosségfejlesztd,
kozosségépitd programok

Els6sok iskolassa fogadésa, Fels6ssé avatas,
Télapé teadélutanok, Karacsonyi kézds iinnep,
DOK programok — jeles napok, Tanulméanyi
kiranduldsok, Bemutatkozik a suli, TAborok, Erdei
iskola

9. Mentilhigiénés programok

,»,GOréngyds tton a csillagokig”- helyi
mentalhigiénés program

10. Eloitéletek kezelését szolg4lo
programok

Projektnapok:
Népek Napja
Népek karacsonya
Vilagfalu
Kavalkad
Tolerancia klub
Csaladi tabor
Csaladi est

K6z6s programok

2. Az integraciot segitd
tanéran kiviili programok

11. Patrénusi, mentori vagy
tutori rendszer miikodtetése

Utravalé sztondij program
Patronal6 tanuléparok (Didkmentor)
(Segitséget adok! Segitséget varok!)

12. Egyiittmiikodés civil (pl.
tanodai) programmal

Gilvanfa — Tanoda

13. Miivészeti kirok

Néptanc, képzOmiivészkoér

3. Az integraciét

eldsegito
modszertan

14. Egyéni haladasi iitemet segitd
differencialt tanuldsszervezés

To6bbszintli differencilas alkalmazasa

Differencialas szintereinek kiterjesztése (egyéni
fejlodési szintnek megfeleld feladatkinalat és
vélasztési lehetdség biztositasa, atjarhatosag)

15. Kooperativ tanuldsszervezés

kooperativ technikak alkalmazasa, KIP




16. Projektmédszer Népek Napja : Népek karacsonya, Vilagfalu ,
Kavalkdd — multikulturalis fesztival, Egészséghét
»Alompolgar” program projektjei

17. Dramapedagégia Mesedramatizalas ‘
Dramapedagdgiai jatékok tanorai és tanéran kiviili
alkalmazésa
« :g 18. Ertékels esetmegbeszélések Félévi és év végi értekezletek, haromhavonta
—5': S tanul6k értékelése, programokhoz kapcsolodo
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22. Multikulturslis tartalmak Népmesék, mondak, versek, mondokak, dalok,
néphagyomanyok, szokéasok, hiedelemvilag,

megjelenitése a kiilonb6zo ; i = i
népek torténete, zenéje integraltan a

tantargyakban

elokészitd foglalkozasok

=
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-
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- 23. Multikulturilis tartalmak Népek Napja : Népek kar_zlcsonya, Vilagfalu
8 projektekben feldolgozva Kavalkad — multikulturalis fesztivél

2 24. Plyaorientacié Pélyaorientacio- palyavalasztasi kiallitas

% 2 o Egyiittm{ikodés az Iparkamaréaval

= ﬂE ‘g - e as e

2 2 %‘ 25. Tovibbtanulisra felkészité Utraval6 6sztondijprogram, Tanoda program,
E g g —— MOZAIK levelezos feladatmegoldé verseny,
<®°

~

A cigény népismeret, s ezen beliil a beas nyelv tanitdsa a helyi tanterviink részét képezik.
Kultarakézvetitéként a nyelvet nagyon fontosnak tartjuk. Az eszkdzszintli nyelvhasznalattal a
személyes képességek kibontakoztatasit segitjiik. A beds nyelv oktatdsat szinesebbé,
érdekesebbé teszi az a beas nyelvii oktato tabla készlet és beds- magyar nyelvii munkafiizet,
melyet iskolank pedagégusai készitettek. Ezek tudatos, folyamatos hasznalata a nyelv tudatos
vallalasét és a nyelv presztizsének megalapozasat szolgaljak.

A cigany népismeret €s a beas nyelv elsajatitasa hozzajarul a mas kultirdkkal kapcsolatos
pozitiv attitiid kialakitdsdhoz, ami magdban foglalja a kulturalis sokféleség tiszteletben
tartdsat és a kultrdk ko6zotti kommunikacié iranti nyitottsagot.

Tanuléink rendszeresen részt vesznek t6bb tantargybol a MOZAIK levelezés feladatmegoldd
versenyen. Az Opusztaszeri Kerek-Emese vetélked6n is szépen szerepeltek didkjaink.



A sporteredményeinkre biiszkék vagyunk, mezei futéversenyen, duatlonon, focibajnoksagon
dobogos helyeken végeztek tanitvanyaink.

Az intézményben életében mindig fontos volt a sziilokkel, tarsadalmi szervezetekkel, az iskolat

tdmogatd egyénekkel, szervezetekkel valo egyiittmilik§dés. Az iskola napjainkra széles partneri
korrel rendelkezik.

Az alabbi tablazat az egyes programok megvaldsitasaban egylittmiik6d6 partnereket mutatja
be.

Rregreing,,

Palyaorientacio

T szokas
eletvezetési
program

KAVALKAD
mutikulturilis
program

Képzések
Hospitaciok ; C] sziilsi szinjatszokor
Szakmal mhely s20l61 Klubok

‘

Palyazatok, palyazati timogatasok:

Intézményiinkben 2003-2004 —ben vezettik be az IPR-t. A pélyazati tdmogatasoknak
koszonhetden valdsitottunk meg erdei iskolai programokat, osztalykiranduldsokat,
eszkozfejlesztéseket... Az IPR szervezeti felépitését tekintve munkakozosség- vezetdként €s
tobb programelem aktiv résztvevdjeként a menedzsment tagja voltam.

To6bb sikeres hazai és eur6pai uniés pélyazatban vettiink részt- a teljesség igénye nélkiil:

- Kompetencia alapii oktatas bevezetése TAMOP 3.1.4.

- Karbltve a kistérség hatranyos helyzetli gyermekeinek minéségi oktatasaért” TAMOP
3.3.7 — ennek keretében pl: ,, Tanulnijé” tanfolyamot vezettem felsés tanuldinknak

- ,,Mélybél gyokereziink, égig ériink” palydzat a Magyarmecskei Altalinos Iskola
LKOZOS KINCS” helyi integraciés programjanak tovabbfejlesztése ,,A bennem rejlo
vezetd” program adaptéci6javal TAMOP 3.3.8. — projektmenedzser

-, KOZNEVELES AZ ISKOLABAN” projekt keretében (2015) Mentoral6 intézmény
A disszeminicios tevékenységiink hatasara két egylittmikodési megallapodas kottetett.



E munka zardsaként oktatdfilm késziilt munkéankrél, bekeriiltiink az orszéag 10 legjobban
mentoralé intézménye koz¢E.

- OKTATASI HIVATAL Bazisintézmény (2017-2020) — bazisintézményi koordinator

- HATARTALANUL palyazatok — t5bb sikeres palyazat — projektvezetés

- »lermészettudoméanyos élménypedagégiai programkindlat és természettudoméanyos
élménykézpontok fejlesztése” EFOP 3.3.6- 17 — Pécsi Allatkerttel egylttmikodés

- Utravalé Osztondijprogram

3. Vezetdi program

Mivel a Magyarmecskei Altalanos Iskoliban tanitok mér t5bb mint 30 éve az intézmény
pedagégiai programjat, kiildetésnyilatkozatat teljes mértékben magaménak vallom.

Aziskola kiildetésnvilatkozata: Elfogad6 légkorben szeretettel megkindlni a gyerekeket olyan
ismeretekkel, amelyek hozzisegitik ahhoz, hogy dnmagét és masokat megbecsiild, boldog,
kiegyensulyozott feln6tté valjon.

3.1.Célmeghatirozas:

Az intézmény pedagdgiai programja és kiildetésnyilatkozata szellemében két célkitiizést tartok
nagyon fontosnak:

1. az esélyt teremt6 oktatds- nevelés biztositasaval a hatranyos helyzet(i tanulok
tarsadalmi mobilitasanak elésegitése

2. tehetséggondozas - gazdag kindlattal segiteni a tehetségek, a képességek
kibontakoztat4sat

Konkrét célkitizések:

e A sikeres munkaerd-piaci alkalmazkodashoz sziikséges, az egész életen 4t tart6 tanulds
megalapozasat szolgald képességek fejlesztése

e Az egyéni képességekhez igazitott fejlesztdmunka

e A hatrannyal érkez6k, lemaradok felzarkoztatasa

» A tehetségek felismerésének, kibontakoztatasanak segitése

e A tovabbtanulashoz sziikséges alapkompetencidk megszerzése

e Mentdlhigiénés tamogatds az érintett célcsoportoknak életfeladataikkal vald
megkiizdéshez, kapcsolati és egyéni eréforrasaik mobilizaldsahoz

e A massag elfogadtatasa, tudatos vallaldsanak erdsitése

e Tanulast timogato, a tudast értékként elfogadd, a gyermekek jovéjéért felelésséget
érz6 sziilbi szemlélet erésitése, kialakitasanak segitése

e A szocialis hitranyok enyhitését segité programok, tevékenységek biztositésa

e A partneri egyiittmiikodések tovabbfejlesztése



3.2.Fejlesztési iranyok, lehetéségek:

Nagyon fontosnak tartom az eddigi eredmények megérzését, a hagyomanyok apolasat, a sikeres
programok, a tantestiilet munkajanak folytatédsat, az iskola sajat arculatanak meg6rzését.

A Magyarmecskei Altalanos Iskolédban az alabbi fejlesztési leheté ségeket tartom reélisnak, sa
kitlizott célok megvaldsitasa tekintetében fontosnak, az elkovetkezendd idészakban:

e Moédszertani valtozatossig, hatékony tanuldsszervezési eljarasok

Napjainkra jelentGsen megvaltozott a pedagbgus szerepe. A tanulék figyelmét felkelteni és
lekétni csak az a tandr, tanité képes, aki igen gazdag moédszertani kultiraval rendelkezik.
Tantestiileten beliili belsé tovabbképzéssel, hospitilassal megvalosithaté, hogy minden itt
tanité kollega mddszertanilag képzett legyen. A megszerzett tudds beépitése a mindennapi
gyakorlatba minden pedagbgus szdmara kotelez6. A belsd hospitaldsok alkalmat adnak a
pedagdgusoknak az egymasto6l vald tanuldsra, s sikerélmény megélésére.

e Pozitiv Pedagégia és Nevelés program

Intézményiink harmadik éve Boldog Iskola, két osztalyban inditottuk el a Boldogsagéra
programot. A program kKiemelt kiildetése, hogy pozitiv pszicholégia eredményeire épitve adjon
Otleteket és modszertani segitséget a boldogsagra vald képesség fejlesztéséhez az iskolas
korosztdly szdmdra. Ebben a tanévben lehetdségiink nyilt csatlakozni egy alsés és egy felsés
osztallyal a most indulé Eréségkdzponti Oktatasi Programhoz. ,,A program egy olyan, a
pozitiv pszicholégidn beliili erdsségkézpontd mddszertanon alapul, amellyel segithetiink a
gyerekeknek és a fiataloknak felfedezni és hasznilni az erdsségeiket, valamint kifejleszteni
az alkalmazishoz sziikséges alapvetd készségeket. A program a Martin Seligman és
Christopher Peterson altal meghatarozott 24 karaktererésségre €s a gamification médszertanara
épiil.” A program tovabbvitele, egész iskolara valo kiterjesztése szerepel a céljaim kozott.

o Gamifikacié

,»a most szocializalédo és felnévekvd netgenerdcio tdarsadalmi integrdldsanak ujragondoldsa sordn
kiemelten fontos annak felismerése, hogy a kiilsé motivdaciondl jéval hatékonyabb és tartésabb hatdsi a
belsé motivdcids mechanizmus, melynek aktivdldsdra kifejezetten alkalmas a gamifikdcio”

( Froman Richard — Damsa Andrei)

Az iskolékban a jatéknak legtobb esetben csak kiegészité szerepe volt, bevezetésként vagy egy
tanora zarasaként alkalmaztak a pedagégusok. Méra jelent6sen valtozott a vilag, a digitalizacié
kordban tanftvanyaink az interneten ,,l6gnak”, jatszanak. A jatékban rejlé lehetéségeket ki kell
hasznalnunk, mdra mér lehetségessé valt, hogy egy —egy jaték segitségével sajatitsanak el a
didkjaink tananyagokat, tananyagrészeket. Az id6sebb kollégak nehezebben alkalmazkodnak a
digitalis jatékokhoz, feladatokhoz, de meggy6z6désem, hogy 6k is meggydzhetdk, s képesek
a tanuldsra, ha azt latjak, hogy a befektetett energia megtériil, tanitvanyaik motivalhatok.
Célom, hogy a tantestiilet megismerkedjen a gamifikécioval, s minél tobb elem keriiljén be
iskolank mindennapi pedagégiai munkéjaban.



e Tehetséggondozis

Valljuk, hogy minden gyermek tehetséges valamely teriileten, s az iskolanak fontos feladata a
gazdag kinalattal segiteni a tehetségek, a képességek kibontakoztatasat. Az aldbbi programok,
tevékenységek segitik a tehetséggondozast:

» Hazi pilyazatok kifrasa — adott téméban valé elmélyiilésre, 6nallé ismeretszerzésre,
palyazati anyag elkészitésére

» Tanulmanyi versenyekre, vetélkeddkre vald felkészités

» Szakkorok

» Kiallitasok

o Fejleszto jatékok, tarsasjatékok kolcsonzése

[ntézményiink fejleszté eszkbzokkel, jatékokkal val6 ellatottsaga szinte minta értékt. Fejlesztd
szobank sok hozzank latogaté pedagégus, tantestiilet tetszését elnyerte. Napjainkra nagyon sok
gyereknél jelentkezik valamilyen részképességzavar. A gydgypedagdgus vagy fejlesztd
pedagégus 4ltal ajanlott jatékok jelentésen hozzijarulhatnak a gyermekek egyéni vagy
kiscsoportos fejlesztéséhez. A pedagbgusok a tanérdkra, szabadidds foglakozasokra
kolcsonozhetnek jatékokat, fejlesztd eszkozoket. A fejlesztd terem megteremtésekor
lehetdségiik volt a sziilosknek is a kolesonzésre. Ezt a régi hagyomanyt szeretném tjra
feleleveniteni, s lehet6séget biztositani a sziiléknek arra, hogy igény esetén 6k is hasznalhassak
az intézményiinkben rendelkezésre allo eszkozoket, jatékokat. Sok csaldd esetében az anyagi
lehetéségek sem engedik meg draga tarsasjatékok megvasarldsat. A tervezett jatékkolcsonzés
lehetdséget ad a csaladok szamara arra, hogy mindségi idét tudjanak egyiitt t5lteni.

e Relaxacio bevezetése a tanoérakon — mediticié

»Ha minden 8 éves gyereket megtanitandnk meditdlni, egy generdcion beliil eltiinne az erészak a
Féldrol. ” (dalai 1ama)

Relaxélni szinte mindenki megtanulhat. A mai stresszes vildgban mindenkinek sziiksége van
egy kis nyugalomra, elcsendesedésre. A gyerekek allandé zajban, nylizsgésben élik az életiiket.

Meggy0z6désem, hogy foglalkoznunk kell testiink és lelkiink karbantartdsaval nekiink,
pedagogusoknak €s a gyerekeknek, tanitvanyainknak is. A vilag tobb iskolajaban biintetés
helyett vezették be a programot, melynek keretében meditaciéra, kiilonbdzé izomrelaxacios
technikdkra €s mildfulness légz6gyakorlatokra tanitottak meg a gyerekeket. A gyerekek
nyugodtabbak ¢és fokuszaltabbak lettek, hosszi tdvon eredményt hozott ezeknek a
gyakorlatoknak bevezetése, megtanitisa.

A mai iskolarendszerben azt tartom megvaldsithaténak, hogy azok a pedagégusok, akikhez
kozel all ez a modszer a sziilékkel, kollegékkal egyeztetve bevezetik a relaxaciés technikékat,
a meditdciot a sajat osztdlyukban. Magam a magyar érdimon a gyerekekkel végzek relaxacios
gyakorlatokat, s erre biztatnam a kollegaimat is.



o Sziilokkel valé kapcsolattartis erésitése

Az egyiittmiikédés 7 parancsolata

Légy elérhet és megszolithatd!

Avass be szandékaidba! Adj alapos tdjékoztatdst!

Elvardsaid legyenek vildgosak és egyértelmilek!

Kérj gyakran visszajelzést!

Légy elfogulatlan és targyszerii a visszajelzések fogaddsdaban és kezelésében!
Légy koriiltekintd a vélemények figyelembevételében, vond be az érintetteket a
problémamegolddsba!

Vilaszlépéseid legyenek méltanyosak és igazsdgosak!”

(Monoriné Papp Sarolta: Heét lépés az egyiittmiikods iskoldért)

A legfontosabb partneriink a sziil6. A sziiléi hdz megnyerése, a sziilék tamogatasa nélkiil
eredményes munkéat végezni szinte lehetetlen. Intézményiinkben hagyomanya van a
csaladlatogatdsoknak, minden 1j osztalyfénok ellitogat a csalddokhoz, hogy otthoni
kérnyezetben is lathassa tanitvanyait.

A nem megfelel sziild- pedagégus kapcsolat aldashatja az oktatas eredményességét.

Az iskola &ltal szervezett programok erdsitik az iskola és a csaladi haz, valamint a helyi
kozosségek kapcesolatét.

Az intézmény vezetése

A demokratikus iskolavezetés hive vagyok, a kollég4im partnerek, s a csapat és
kozosségépitésre nagy hangsulyt kivanok fektetni, hiszen a tantestiileti egység
nélkiilozhetetlen a magas szinvonald szakmai munkahoz.

Az intézmény szakmai munkéjanak irdnyitasa funkcionalis szervezeti felépitésben torténik.

Az intézmény vezetését az iskolavezetés végzi, melynek tagjai az igazgaté és az
igazgatOhelyettes. Intézményiinkben két munkakdzosség miksdik: egy alsos és egy felsés. A
munkakdzdsség-vezetdk kozépvezetk, feladatuk az adott szakmai kézosség munkajanak
szervezése.

A palyézati projektek soran feladatkulturas szervezeti modellt alkalmaztunk. fgy a tervezett
feladatokhoz megfelel6 szakmai kompetencidval rendelkez6 kollégak keriiltek. A palyazati
programok intézményi koordindci6jat menedzsment végezte. A fejlesztésekre fejleszté
teameket, az j modszerek, jo gyakorlatok beépitésére adaptaciés csoportokat, a
bemutatésokra szolgaltat6 csoportokat hoztunk létre. Igy az intézményben komplex
szervezetfejlesztés valosult meg. Ezt a jo1 bevélt médszert szeretném a tovabbiakban is
alkalmazni.



Balatoni Tamasné, Magdi 30 éves intézményvezetdi palyafutisa alatt a Magyarmecskei
Altalanos Iskola folyamatosan innovalé miihellyé valt. Magdi nyugdijba vonuldsa nagy {irt
hagyott a kollégak, az iskola életében. Ujra egy egységes tantestiiletet kell kovacsolni gy,
hogy szinte minden évben nyugdijba megy egy-egy kolléga. Jelenleg nyugdijba vonulasa
el6tti felmentési idejét tolti az igazgaté: Fogaras Csaba. Az Gjonnan belépéket ugy kell
motivalnunk, hogy képviseljék az intézmény ars poeticdjat. Fontosnak tekintjiik a meglevd
programjaink tovabbvitelét, és 0j célok kitlizését. Hisz egy olyan intézmény életében, ahol a
multban folyamatos fejlesztések valosultak meg, elére kell tekinteni,

Ugy gondolom, bizhatom abban, hogy a jévében is lesz a tantestiiletben erd és ratermettség
palyazatok irdsara, 0j modszerek kiprobaldséra, megvaldsitasara. Hiszen mindez a szakmai
fejlodés és a fejlesztések tekintetében nélkiilozhetetlen.

Az intézmény vezetésével kapcesolatos feladatok:

» j6 munkahelyi légkor biztositésa, egyiittmiikodés a napi pedagdgiai munkaban

> menedzsment szemléletii, hatékony, folyamatos fejlddést biztosité human és targyi
erdforras gazdalkodas

tantestiileten beliili ardnyos teherviselés, feladatok megosztasa

a tantestiileti tagok intézmény irdnti elkdtelezettségének erdsitése

az intézményen beliili és kiviili kommunikacié hatékonyabba tétele

az iskolavezetés és az iskolai kozosségek egyiittmiikodésének erdsitése

az intézmény partnereivel a folyamatos kapcsolattartas biztositasa

1 partnerkapcsolatok kiépitése, apolasa

YVYVVV¥Y

Zarszo

Vezet6i programomat a szakmai tapasztalatokra, sziikségletekre épitve a helyi sajatossagok
figyelembevételével, a reélis lehetdségek szem elétt tartasaval allitottam ossze.

A program megvalositdsanak garanciai:

A pedagogusok - rendelkeznek, vagy vallaljak, hogy képezik magukat, hogy
rendelkezzenek a megval6sitashoz sziikséges kompetencidkkal.
A megvaldsitashoz sziikséges targyi feltételek adottak.

Mindezek biztositjak a tervezett programok, tevékenységek hosszii tava fenntarthatésagat.
A legfontosabb garancia azonban az ember, a pedagdgus:

wPedagégusnak lenni azt jelenti, hogy végtelen kivincsisaggal, tiirelemmel,
kitartissal batoritod a gyermeket, segited, hogy merjen, akarjon kibomlani, mint
egy csoda, hogy felszinre keriiljon, kozkincesé valjon a szivében rejtett érték.”

(Béjte Csaba)



