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Bevezeto rendelkezések

A hazirend torvényi hattere

A 109/2011. Neneeti Koznevelési térvény és a 20/2012. (VIII.31). EMMI-rendelet és ezek
modositasai alapjan.

Alapelvek

A hazirend az iskola didkjainak alkotmanya. Rogziti a jogokat és a kételességeket, valamint
az iskola munkarendjét. Betartdsa és betartatasa iskoldnk minden tanuléjanak és
dolgozoéjanak joga és koételessége.

Szilard alapja a kdlcsénés tiszteletadas: tanuld - tanuld, tanulé — pedagdgus, tanuld -
iskolai dolgozo, tanuld — szll6, sziilé - pedagoégus, sziilé - iskolai dolgozd, pedagogus -
iskolai dolgozé kapcsolatban.

Az iskola politikamentes intézmény. Ezért az iskola teriletén és rendezvényein tilos
barmely part és politikai szervezet jelképeit, jelvényeit viselni, hasznalni és terjeszteni.

A tanuléijogviszony a beiratkozéas napjan jon létre, és mindaddig tart, ameddig a tanulé
az altalanos iskolai tanulmdnyait be nem fejezi, illetve tankételezettsége véget nem ér
vagy szuléje, gondviseléje mas oktatasi intézménybe be nem iratja.

Az iskolanak tiszteletben kell tartania a tanulé személyiségi jogait. A tanulé e joganak
gyakorlasa soran nem korlatozhat masokatabban, hogy e joguk érvényesiiljon.

Nem alkalmazhat az iskola olyan intézkedéseket, amelyek nem egyeztethet6k Gssze a
pedagdgiai modszerekkel.

A hazirend az iskola teriiletére és az iskola altal szervezett programokra (osztalykirandulds.
taborozas, tanulményi és sportversenyek), valamint tandrai és tanoran kiviili
foglalkozasokra érvényes és szamon kérhetd. Kiterjed tovabba az étkezések idejére és az
orakozi sziinetekre is, a bejard tanuldk be-és hazautazas idejére is.

Az intézmény adatai

neve: Magyarmecskei Altalanos Iskola
székhelye: Magyarmecske, Petdéfi u. 96.

OM azonosité: 027351

Az intézmény fenntartdja: Szigetvari Tankeriileti Kézpont
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A tanulok jogai

Az iskola minden tanuléjanakjoga, hogy:

szinvonalas oktatasban részesiilion, abban aktivan vegyen részt,

képességeinek, érdeklédésének és adottségainak megfeleld nevelésben és
oktatasban részesiljon,

olyan biztonsagos, egészséges kdrnyezetben tanuljon, ahol tiszteletben tartjak a
személyiségét, emberi méltéségat; védelmet biztositanak szamara a fizikai és lelki
erdszakkal szemben,

iskolai tanulmanyi rendjét pihendidS, szabadid6, testmozgas beépitésével,
sportolasi, étkezési lehet8ség biztositaséval életkoranak és fejlettségének
megfeleléen alakitsak ki,

igénybe vegye az iskola létesitményeit, a tanintézet nydjtotta tanulmanyiés
egyéb kedvezményeket (pl. korrepetalds, tehetséggondozas, sportkar, konyvtar),
a sajatos nevelésiigény tanulé (a Tanulasi Képességeket Vizsgalé Szakértoi
Bizottsag véleménye alapjan) integralt oktatasban részestiljon,

az SNI-s tanuld az eltérd altaldnos iskolai kdvetelményrendszer szerint haladjon,
a sajatos nevelési igény(i tanuld joga, hogy kiilonleges bédnasmdd keretében
dllapotanak megfeleld pedagégiai, gydgypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai
elldtasban részesilion, attél kezdédden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak,
tanulészobai ellatédsban és rendszeres egészségligyi feliigyeletben részesiljon,
megkiilonbéztetés nélkiil egymassal kooperalva, a mindenkori fejlettségi szintjén,
egyéni adottsagainak megfeleld fejlesztésben részesiljon,

az esélyegyenlétlenség megsziintetésére, ill. csdkkentésére az oktatasa és nevelése
alkalmazkodjon az egyéni kilonbségeihez,

az integraciot segitd tandran kiviili programokban és szabadidds tevékenységekben
szllbjével egylitt részt vegyen,

képességeinek fejlédésérél, elérehaladésarol két alkalommal (november és aprilis)
irdsbeli széveges értékelést kapjon, és ezt a sziildjével ismertesse az osztalyfondke.
IPR esetén az eléirasoknak megfeleléen részesiiljon irdsbeli szoveges értékelésben,

ha 7-8. osztalyos, és ha a kériilményei adottak, mentori palyazatot nyujtson be
(Utravalé Oszténdijprogram), mentortanart valasszon, és a nyomtatvanyok
kitdltéséhez segitséget kapjon valasztott mentoratdl,

személyiségét, dnazonossagat, emberi méltdsagat tiszteletben tartsak, és védelmet
biztositsanak szamara,

az iskoldban toltétt ideje alatt megismerkedjen a kiilonféle — az 6vétdl eltérd -

kultGrakkal, és kilénbozd kulturdlis csoportokkal valé kézés programokon vegyen
részt,

8. osztaly elsé félévében, a minél kériltekint6bb iskolavélasztas érdekében
kézépiskolai nyilt napokat latogasson, melybdl 3 alkalmat az osztalyfénok igazol,
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o tanarait, osztalyf6nokét és az iskola vezet6ségét felkeresse probléma, jogsérelem
esetén,

« érdemjegyeirdl, tanari bejegyzésekrdl folyamatosan értesiiljon,

» valldsi és vilagnézeti meggy6z6désének megfelelden hit-, és erkélcstan, vagy
erkblcstan oktatasaban részesiljon,

e részt vegyen tanulmanyiés sportversenyeken,

e csaknapi2 témazarodt ijon elézetes egyeztetés alapjan, melyet a tanarlegaldbb
egy héttel elore jelez,

o kiértékelt irdsbeli munkajat lehetdleg tiz tanitasi napon belil kézhez kapja,
o szervezze kozéletét, miikodtesse tanuldi 6nkormanyzatat, azok intézményeit,
ehhez a tantestiilet, az iskolavezetés segitségét kérheti,

* véleményt mondjon, javaslatot tegyen és kezdeményezzen az iskola életével
kapcsolatos kérdésekben, s ezekre érdemi valaszt kapjon,

e kiéerdemelt kedvezményekben részeslljon, jutalmat és elismerést kapjon, ha erre
raszolgal,

o barati kapcsolatokat alakitson ki az iskoldban Ggy, hogy ez nem vezethet masok
kirekesztésére, elszigetelésére,

* veérségi szarmazasat senki ne vitassa, és ne tegye gunyolédasanak célpontjava,
tovabba joga nemzeti és etnikai hovatartozasanak szellemében élni, amennyiben
nem sértia kdzdsségi normakat,

« allapoténak, személyes adottsaganak megfelelé ellatas, pedagdgia szakszolgalat
intézmeényhez forduljon segitségért,

» oktatasijogok bizottsagahoz forduljon,

+ téritésmentesen, vagy kedvezményesen étkezzen, tankényvellatasban
részesuljon,

o valasszon a pedagogia program keretei kozétt valaszthatéd tantargyak,
foglalkozasok kézott,

o hozzajusson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges informaciokhoz, azokrdl
tajékoztassak,

» azemberi jogok tiszteletben tartdsa mellett véleményt nyilvanitson,

* jogai megsértése esetén eljarast inditson.

1.1. A tantargyvalasztas eljarasa

A térvényiszabalyozas szerint a tanulé gondviselGje vélaszthatja meg, hogy gyermeke
az iskola altal szervezettcigany népismeret oktatasban részesiiljén. Errél a szilének
irasban kell nyilatkozni, amely irdsbeli visszavonasig érvényes.

1.2. Tanuléi jogok gyakorlasa

Sérelem esetén az iskola tanuldja - kiskorl tanuléo esetén torvényes képviselSje - a
térvényben el6irt moédon az osztalyfénokétdl, illetve az iskola vezetdjétdl kérhet
jogorvoslatot.

Az Gt ért sérelem esetén az oktatasi jogok bizottsdgahoz fordulhat.
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1.3. Diakonkormanyzat

Iskoldnk didkjai érdekeik érvényesitése és iskolai életik megszervezése céljabal
didkonkormanyzatot (DOK) miikédtetnek. Tevékenysége a tanuldkat érinté valamennyi
kérdésre kiterjed.

Az iskola Diakonkormanyzat (DOK) megvalasztasa tanévenként torténik.

A DOK feladatai elldtasahoz téritésmentesen hasznadlhatja az iskola helyiséget,
berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola miikodését.

Legfébb féruma az Iskolagydilés.
Az érdemi munkat a megvalasztott didkénkormanyzati képvisel6kbél, didkelnékbdl és a
didkénkormanyzat munkajat tdmogat6 pedagogusbol &llé Didktanacs végzi.

A DOK déntési, egyetértési- és véleményezési jogait, valamint a szervezeti és mikodési
folyamatait a DOK SZMSZ dokumentuma tartalmazza.

1.4. Arizona - program

Alapelv

A tanodrai fegyelmezetlenségek, az agressziv viselkedés visszaszoritdsa érdekében a
gyereket bevonva aktiv cselekv8ként keresiink megolddst a nem elfogadhat6
viselkedésekre. Konkrét formdban megfogalmazott elvarasokkal, keretek addsaval segitjlik
a jobb alkalmazkodast, és alapozunk a didkok felelés déntéshozatalara.

A program megismertetése a didkokkal az osztalyfénok feladata.

Alapvetdé jogok:
- minden didknak joga van a zavartalan tanulashoz;
minden tanarnak joga van a zavartalan tanitashoz;
a tanar kodtelessége megvédeni a tanulni akaré diakok jogait;
mindenkinek tisztelnie kell masok jogait.

2. A tanulék kotelességei

Az iskola minden tanuléjanak kotelessége, hogy:
o vallaljon felelésséget tetteiért,
+ betartsa az iskolai hazirendet, az intézmény szabalyzatainak rendelkezéseit,

e tartsa tiszteletben az intézmény vezetdit, pedagodgusait, alkalmazottat,
tanulétarsait, valamint az intézménybe érkez8 vendégek emberi méltosagat, jogait
ne sértse,

¢ részt vegyen atandrakon, a kételezé foglalkozasokon,
» a tandrakra pontosan megjelenjen,

« rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal eleget tegyen -
képességeinek megfeleléen - tanulményi kotelezettségének,

« érdemjegyeit naprakészen vezesse tajékoztatojaban, azt, mint hivatalos okmanyt
a tanitds ideje alatt maganal tartani, és a bejegyzéseket gondvisel6jével,
pedagoégusaval lattamoztatni,
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2.2,

az eléirasoknak megfelelden kezelje a rabizott, az oktatas soran hasznalt
eszkozoket, védje az iskola felszereléseit, Iétesitményeit, a kulturalt kérnyezetet,

biztositsa a tanuldshoz sziikséges kiilsé feltételeket: csend, rend, fegyelem,

a tanuldshoz szilkséges felszerelést hozza magaval,

segitse intézménylnk feladatainak teljesitését, hagyomanyainak apoldsat és
tovabbfejlesztését,

védje sajat és tdrsai egészségét, éppen ezért tilos a dohanyzas, az
alkoholfogyasztas, a kabitoszer-fogyasztas, az energiaital-fogyasztas,

aziskolaban tiszta, apolt, kulturalt kilsével, a helyhez illo, az idéjarasnak
megfeleld, a jo izlést nem sérto 6ltozékben jelenjen meg,

a tanuldk az iskolai Ginnepélyeken Ginnepélyes, az alkalomhoz illé ruhdaban
jelenjenek meg,

lgyeletesi munkajat a szabalyok alapjan lassa el,
a didklgyeletesek kérésének betartasa,
valtocipot hasznaljon az iskola éplletében,

az intézményi elGirasoknak megfeleléen mulasztasat igazolja torvényes
képviselGje altal.

Az iskolaba bevitt dolgokra vonatkozé szabalyok

Tanitasi 6rara csak azok az eszkdzok, targyak vihetok be, melyet a szaktanar
kér, illetéleg egyedileg engedélyez.

Az iskola nem tud felelésséget vallalni markas ruhazat, felszerelés eltlinése
esetén.

Tanitashoz nemtartozoé felszerelést (pl: mobiltelefon, jaték, audio- és informatikai
eszkéz, ékszer, pénz, kerékpar, motorkerékpar, roller, gérkorcsolya és minden
olyan eszkoz, melyet a tanuld sajat szérakoztatasara és kényelmére hozott be) csak
sajat felelosségre lehet behozni az iskolaba. Az intézmény felelosséget nem
vallal, elvesztése, ellopasa esetén azt nem keresi, vizsgalatot nem folytat.

IKT eszkbzdket (mobiltelefon, ipad, laptop, tablet és minden olyan eszkéz, mellyel
FOTO, vide6- és, hangfelvétel készithetd, internetre, haldézatra kapcsolhaté) a
tanuldk az intézménybe érkezés és tavozas kéz6tt csak kiilon tanari engedéliyel
hasznalhatjak, mas esetben azokat kikapcsolva kell tartani a taskaban, ill. az
igazgato-helyettesi iroddba koteles leadni, melyeket az iskoldabdl torténd
tavozasakor atvehet. Ezeket az eszkdzéket a tanitasi id6 alatt még a szlinetben sem
lehet haszndlni. Amennyiben az eszkéz bekapcsolva maradt, vagy a tanuld
haszndlja, akkor a késziléket a szaktandr elveszi, és az intézményvezeto-
helyettesi iroddban csak a szil6é veheti at. Két ilyen alkalom utan a tanuldénak
megtilthaté, hogy az iskoldba behozza az emlitett eszkézoket.

oy r

ElGirasok, tilté rendelkezések

Tanitasi id6 alatt a tanuldk engedély nélkil nem hagyhatjak el az iskola terletét.
Indokolt esetben csak az igazgaté vagy igazgatohelyettes irdsbeli engedélyével
lehet igazoltan tavozni az osztalyfonok és a kovetkezs tanorat tarté pedagogus
tudtaval.
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3.

A rendkiviili eltdvozéasok kérését a sziilé/gondviseld a tanuld tajékoztato fiizetebe
irja, azt ddtummal és alairdsaval latja el.

A sziinetekben a tanulék nem tartézkodhatnak a tantermekben és az emeleti
folyoson.

A cipbvaltas az egész tanévben, az elsé tanitasi naptol kezdve az utolsdig
kotelezo.

A tarsadalmitulajdon megbecsiilése és védelme, az egyéni tulajdon tiszteletben
tartasa minden tanuldra nézve kételezo.

Gondatlansagbdl okozott karokért a tanulod anyagllag, szandékos karokozas esetén
pedig anyagilag (a teljes kdr megtéritése mellett) és fegyelmileg is felelbs.

Az iskola teriiletén, az iskola altal szervezett rendezvényeken ragoézni, szotyolazni,
dohanyozni, szeszesitalt, energiaitalt és kabitoszert fogyasztani tilos.

Sziil6i jogok, kotelezettségek

3.1. TAajékozodasijog és kotelezettség
A szulonekjogaban all megismerni az iskola dokumentumait, a pedagégiai programot, a
szervezeti és miikddési szabalyzatot, valamint a hazirendet. Az iskolavezetés feladata,

hogy ezeket a dokumentumokat a szil6k szdméara a honlapon és egyéb hozzaférhetd helyre
helyezze.

A sziild a tanuld tdjékoztaté fiizetén keresztiil tajékozédik gyermeke tanulmanyi
elémenetelével, magatartasaval és szorgalmaval kapcsolatban.

Tajékoztatast kérhet és kaphat még:

fogadoorakon,
- szUl6i értekezleteken,
- tanévnyit6 éstanévzaré innepélyeken,
- telefonon elére egyeztetett idopontban,
— aziskolai szll6i munkakozésség vezetdijétal.

A gyenge tanulméanyi eredményt elért tanuldk szileit irdasban értesitik a osztalyféndkok a
félévi, illetve az év végi jegyek lezérasa eltt minimum 3 héttel.

3.2. Kapcsolattartasi jog és kotelezettség

A sziilé joga és kotelessége, hogy egy tanévben minimum két alkalommal reszt
vegyen sziiléi értekezleteken (szeptemberi alakulé értekezlet, félévi), és fogadodran
tajékozdédjon gyermeke tanulméanyi elémenetelérdl, magatartasardl, szorgalmanak
alakuldasardl a szaktanaroknal, az osztalyfénoknél.

A sziilének joga és kdtelezettsége, hogy a gyermeke tovabbtanulasaval kapcsolatos
tajékoztatd szilbi értekezleteken részt vegyen, gyermeke beiskoldzasaval
kapcsolatos jogait, lehetGségeit és kdtelességeit ott megismerje.

Ha a tanar konzultaciét kezdeményez a gyermek ligyében, a sziild nem tagadhatja
meg az egyuttmikodést.
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3.3.

Dontést hozo jog

A szUl6 joga, hogy a Szuléi Munkakézésségen keresztil részt vegyen az iskolai
dontéshozatalban.

3.4.

Panasztételi jog

A szUl6 joga, hogy gyermekét éré barmilyen sérelem esetén panasszal, kérdéssel,
kérelemmel forduljon a

szaktanarhoz,

osztalyfénokhoz,

intézményvezet6-helyetteshez,

intézményvezetdohoz a sérelemorvoslasanak érdekében.

4. Az iskola munkarendje

Munkanapokon az iskola 7.00-16.00 kozott tart nyitva. Az esti és rendkiviili hétvégi
foglalkozasok csak igazgatdi engedéllyel szervezhetdk, melyre a tervezett id6pont
elétt legalabb 5 munkanappal engedélyt kell kérni a vezetdségtol.

Az iskoldban a tanitas reggel 8 drakor kezdédik.

Erkezés az iskolédba: A magyarmecskei tanulok legkés6bb 34 8-ra érkezzenek meg
az iskolaba. Becsdngetésig mindenki a zsibongdban (jé id6 esetén, az udvaron)
tartozkodjon. Ebben a tanévben a jarvanyhelyzetre valé tekintettel az alsés tanuldk
az osztalyteremben tartozkodnak.

A tanulék - rendkiviili eseteket kivéve - minden kéréslikkel az osztalyfénokikhoz
fordulhatnak.

Az osztalyfonoki hataskdrt meghaladé kérdésekben az igazgatd dont az
osztalyfénok véleményét meghallgatva.

A tanuldk hivatalos tgyeiket a titkarsdgon és az igazgatodhelyettesi irodaban
sziinetekben intézhetik.

4.1. Csengetési rend
A napi munkarendet az 6rarend és a csengetésirend hatarozza meg.

Az als6 tagozaton fels6 tagozaton

sggi!l(a Lictartama it%ﬂj r't‘ : :1eak sgg ;tl:a Adatartarus |¢f;:r.: : r:ﬁ;nk
1. 8.00-8.45 Tizoérai 15 1: 8.00-8.45 10
Z, 9.00-9.45 10 2. 8.55-9.40 tizorai 15
3. 9.55-10.40 10 3. 9.55-10.40 10
4. 10.50-11.35 4. 10.50-11.35 10
5. 11.35-12.15 ebéd 40 5. 11.45-12.30
6. 12,15-13.00 5 6. 12.30-13.05 ebéd 35
7. 13.05-13.50 Uzsonna 10 2. 13.05-13.50 10
8. 14.00-14.45 10 8. 14.00-14.45 Uzsonna 10
9. 14.55-15.40 9. 14.55-15.40
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4.2. A tanérak, tanéran kiviili foglalkozasok kézotti sziinetek rendje

A tanulé joga, hogy az 6rak kézétti sziineteket pihenéssel toltse, ezért a tandrat pontosan
becsongetéskor kell elkezdeni, és kicséngetéskor kell befejezni.

Az 6rakozi, illetve a foglalkozésok kozti sziinetek rendje az iskolai fegyelem, a tanuli
6nfegyelem fokméréje. Az érakdzi sziinetek célja a pihenés, a felfrissiilés, ezért az orak,
tandéran kiviili foglalkozasok végén a tantermet el kell hagyni.

A féétkezésre a felsésdknek az 5. 6rat, alsosoknak a 4. 6rat kdvetd hosszabb idétartamot
biztositjuk.

Orakézi sziinetek
e Sziinetekben az ligyeletes tanar rendelkezéseit be kell tartani.

o Az ligyeletes tanarnak a kéthetente megvalasztott tanuléi tigyeletesek segitenek
(7-8. osztalyos tanuldk).

e Az udvarra vald kimenetelkor a cipévaltas kételez6.
« A szlineteket j6 id6 esetén az udvaron toltjuk.
¢ Testnevelés ora esetén a sziinetben kell atoltdzni.

Becséngetéskor az osztalyok a zsibongdban osztalyonként rendezetten varjak a tanart, a
tanéran kivilli foglalkozasok vezet&jét, aki beengedi az osztdlyt, tanulécsoportot a
tanterembe, és a tandrral egylitt vonulnak a technika terembe is.

4.3. Az intézmény felszerelési targyainak, helyiségeinek hasznalati
rendje

. Az iskolai eszkozoket és berendezési targyakat a tanuldk a megfelelé szakdrakon,
tanérdkon vagy tanéran kivili tevékenységek koézben hasznalhatjék tanar
feliigyelet mellett. Elvart, hogy a hasznalt eszkozoket sértetlen, tiszta allapotban,
rendezetten adjdk vissza. A sériilt, balesetveszélyessé valé eszkozéket a tanamak
azonnal jelenteni kell.

« A tanulé az iskola épiiletét, eszkdzeit, berendezéseit rendeltetésszerlen kiteles
hasznalni.

e Az ebédlében a tanulék kotelesek betartani a kulturalt étkezés szabalyait és az
ebédelteté tanar utasitdsait. Kulturdlt étkezést kdvetéen a tanuldknak
gondoskodnia kell arrél, hogy a hasznalt tanyérok és evéeszk6zok visszakertlje nek
a konyhara. Az asztalokat a felel8s térlile, és 6 viszi vissza a kancsokat is.

e Az ebédI8bdl csak a neveld engedélyével hozhato ki élelmiszer.
« A fels6 tagozatosok az uzsonnat a zsibongdban fogyasztjak el.

« Az iskola kényvtarat minden tanulé ldtogathatja a meghatdrozott nyitvatartasi
idében, egyéb idépontokban csak neveldvel engedélyezett.

4.4. Az egyéb iskoldhoz tartoz6 helyiségek hasznalata:

« Az iskolaba kerékpdrral érkezé tanuldk kerékparjaikat csak a kulon erre a célra
épitett kerékpartaroloban lezarva tarthatjak. Az iskola e ja rmivekért felelosséget
nem vallal.
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4.5.
4.5.1.

Az iskoldahoz tartozd udvaron és sportpalyan csak tanari feligyelettel
tartézkodhatnak a tanulok.

A  kisjatszot” csak alsds tanuldk hasznélhatjak.
A valtocipoket és a kabatokat az osztalynak kijel6lt helyen kell elhelyezni.

Iskolank valamennyi osztalyanak sajat osztalyterme van, melynek rendjéért,
tisztasagaért, kulturalt kilsejéért az osztaly tanuldi felelések.

A tantermekben valamint a konferencia teremben, fejleszt6 szobaban,
konyvtarban, kézmiives teremben, tornateremben a tanulok csak tanar
felligyelettel tartézkodhatnak, és kotelesek azok specialis rendjét betartani. Az 6ra
utan az osztalyt csak rendet rakva hagyhatjak el.

A tornateremben valo tartozkodas rendjét a tornatermi szabalyzat tartalmazza (lsd.
melléklet)

Mosdok, WC-k: fontos a rendeltetés szerinti hasznalat és az energiatakarékossag,
alapveté a hasznalat utani higiénids eldirasok betartasa.

Diakiigyelet, felel6si munka
Diakiigyelet

A 7. és 8. évfolyamos tanulok kételessége a didklgyelet ellatasa.

Az Ugyeletesek munkdja az iskolaba érkezéstél az utolsé éra szlinetéig tart.
Az lgyeletesifeladatok helyes ellatasanak feltétele, hogy a tanuld ismerje az
lgyeletesekre vonatkozo szabalyokat.

Az Ugyeleti beosztast az tgyeletért felelds tanar késziti el.

Az lGgyeletesek kéthetente valtjak egymast.

Ugyeleti helyek: bejarati ajtdk (fébejarat és hatsé bejarat),

4.5.2,

L]

bejarati kapu,

cipés folyoso,

irodai folyosd,

udvaron a tornaterem mellett.
A hetesi munka
A két hetes feladatat megosztva teljesiti.

Biztositjak a tanitas targyifeltételeit (tiszta tabla, kréta) a tiszta, kulturalt
kdrnyezetet.

Jelentik a hianyzék nevét, az esetleges gondokat, rendellenességeket,

Ha a tanarnem kezdi meg pontosan az érat, akkor becsengetés utan 5 perccel
megkeresik a szaktanart, illetve jelzik atanarhianyat.

Ha a hetes hianyzik, helyettese a névsorban uténa kévetkez6 tanuld lesz.

A hetesek kotelezettségeik elmulasztasa esetén, annak sulyossagatol fliggden, az
osztalyfénok dént a fegyelmi biintetés modjardl.

A heteseket munkajuk teljesitésében mindenki kételes segiteni.
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5. Szabalyok

5.1. Jutalmazasok

Kiemelkedé tevékenységért az iskolank tanuldi, kozdsségei és csoportjai

jutalrnazasokban részestilhetnek.
A végzett kiemelkedd munka altaldban tanévenként év végén keriil jutalmazasra.

5.1.1, A jutalmazasok formai:

o szaktanari dicséret: odaitélését a szaktanar hatdrozza meg. Adhato az adott
tantargyban elért versenyeredményekért, kutatd-, vagy sorozatos gy(ijtdmunkaert,
és folyamatos kiemelkedd tanulmanyi munkaért;

» osztalyfonokidicséret: odaitélésérdl az osztalyfénok dont, adhaté tébb dicseret
alapjan, vagy egyszeri kézosségi munkaért;

. igazgatéi dicséret: tanulminyi varosi, megyei, orszagos versenyen elér,
valamint minden mds esetben, amikor a tanul6 kiemelkedd teljesitmény nyujt;

« neveldtestiileti dicséret: a tantestiilet szavazata alapjan, tanév végén adhato;

o motivacios pontok: a fentieken kivil az iskoldért, a kozosségért és egyeb]o
cselekedetért pontokat kaphatnak a tanuldk, amelyeket a felelds tanar egy
osszesitd tablazatba gyljt. Ennek pontos részleteit a motivaciés program c.
melléklet tartalmazza.

5.1.2. A jutalmak formai:

- kényvjutalom, targyjutalom,
- oklevél,
- ,Prémiumhajrd”-n és a "Hurrd péntek" programon valo részvétel.

Az osztalyfénok javaslata alapjan a tantestiilet dént a fentijutalmak odaitélésérdl az
aldbbi érdemekért:

- kiemelkedd tanulmanyieredmény (kit(ing, jeles),

- példamutaté szorgalom,

- versenyeken, palyazatokon valo eredményes részvétel,

- aziskola érdekében végzett tevékenység,

- kiemelkedé sporttevékenység,

- szelektiv hulladékgy(jtésben valé aktiv részvétel.

5.2. Fegyelmezés

5.2.1. Elvei, fokozatai

Azt a tanulét, aki tanulmanyi kotelességeit folyamatosan nemteljesiti, a tanuléi hazirend
elGirasait megszegi, igazolatlanul mulaszt, vagy barmely médon art az iskola jo
hirnevének, biintetésben lehet részesiteni.

-

fegyelmezd intézkedések:
- szoébelifigyelmeztetés

- Arizona program eldirdsanak betartatasa. Ennek pontos részleteit az
Arizona program c. meliéklet tartalmazza.
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- irasbeli:
- szaktanarifigyelmeztetés,
- szaktanariintés,
- szaktanari megrovas,
- osztalyfonoki figyelmeztetés,
- osztalyféndkiintés,
- osztalyfonoki megrovas,
- igazgatoifigyelmeztetés,
- igazgatdiintés,
- igazgatdi megrovas,
- nevelGtestileti figyelmeztetés,
- nevelGtestiletiintés,
- nevelGtestiileti megrovas.

- fegyelmieljaras (ennek pontos menetét az SZMSZ tartalmazza).
Az irdsbeli fegyelmez6 intézkedések a KRETA napldba keriilnek bejegyzésre.

5.2.2. Biintetendo cselekmények

A kdznevelésitorvény foglalkozik a tanuldk fegyelmi és kartéritési felelésségével. A
felelésségre vonas modjara és formajara nézve a toérvény rendelkezései az irdnyaddk.
Elmarasztalas jar az aldbbiakért:

- hazirend megszegése,

- vallalt feladatok hanyagvégzése,

. igazolatlan mulasztas,

. rongalas, karokozas,

- iskolatars, tanar lelki, testibantalmazasa.

Az atanuld, aki a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos kételességeit szandékosan vagy
gondatlanul megszegi, fegyelmez6 intézkedésben vagy fegyelmi biintetésben részesiil.
Fegyelmi intézkedés kezdeményezhetd osztalyféndknél, intézményvezeténél, de
kezdeményezheti az iskola dolgozdja, szilb, tanulékézésség, a sziiléi munkakdzdsség
vezetdsége is.

5.2.3. Fegyelmezd intézkedések
A fokozatossag elvét betartva
- a magatartasflizet 5 bejegyzése alapjan a tanuld osztalyfénoki fokozatot kap,

- aszaktanarimegrovast kdveto ujabb fegyelmezetlenség esetén szintén
osztalyfondki figyelmeztetést, intét, rovot,

- legvégllintézményvezetdi figyelmeztetdt, intét, rovét lehet adni a tanulénak.

A fokozatossag elvét nemkell megtartani abban az esetben, ha a tanuld kirivéan
sllyos kotelezettségszegést kovetett el:

- A szaktanar irasbeli figyelmeztetést, int6t, rovot adhat annak a tanulénak, aki
magatartdsaval zavarja a tanitasi 6rak rendjét, nem hozza el felszerelését.

- Az osztalyfonok figyelmeztetést ad annak a tanulénak, aki tébb mint hdrom
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szaktanari figyelmeztetést, intét, rovét kapott, vagy igazolatlanul mulasztott.

. Az intézményvezet$ intézményvezetéi figyelmeztetést, intét, rovot adhat annak
a tanulénak, aki tUljutott az elé6z6 fokozatokon, vagy kiemelkedSen sulyos
fegyelemsértést kovetettel.

Fentiekrél az osztalyfénok a tajékoztaté fiizeten keresztil értesiti a szulSt.

Ha a tanuld sorozatosan megszegi az iskolai rendszabalyokat (elérte az intézményvezetoi
intést), vagy kezelhetetlensége és magatartasa miatt az osztalyfénoke nem tud érte
feleldsséget vallalni, akkor a tanulmdnyi kirdndulastol és egyeb re ndezvénytd| eltilthato.
Az itthon maradt tanuldknak az iskoldban kételezé tanulményi foglalkozason kell részt
venni.

5.3. A tanitasi 6rakrél és kotelezé foglalkozasokrol valé
tavolmaradassal kapcsolatos szabalyok

A tanuld kételessége, hogy részt vegyen a kotelez6, valamint a valasztott foglalkozasokon.
Elére lathaté hidnyzasokra a sziild altal igazolt 3 napon tul elézetesen engedélyt kell kérni,
amit a szl a tanuld tajékoztaté fiizetében rogzit. Az engedélyezés az igazgatdsag
hataskore.

Mivel iskoldnkban egész napos oktatds folyik, ezért mind a tandrai, mind a tanuldszobai
hidnyzast is igazolni kell. Ha ez nem tértenik meg, az itt hid nyzott érak is igazolatlannak
min&silnek.

Testnevelés 6rakrol felmentés az orvos irdsbeli javaslata alapjan fogadhaté el. A felmentett
tanulé kételes jelen lenni az osztdlya testnevelési drajan. Konnyitett testnevelést és telies
felmentést a tanuld csak haziorvosi, vagy szakorvosi vélemény alapjan kaphat, amelyet
koteles bemutatni a tanév 2. hetéig.

Nem kell hidnyzénak tekinteni a szorgalmi idében versenyzd (az iskola altal szervezett
tanulmanyi verseny, sportverseny stb.) tanuldt, akinek tavollétét az iskolavezetés elbre
engedélyezte.

5.3.1. Mulasztas igazolasanak médja

Hatosagi idézés miatti tavollétet az osztéalyfénoknek elre be kell jelenteni. A hatsagtol
igazolast kell hoznia.

A sziil6 nagyon indokolt esetben, egy tanévben dsszesen 3 napot igazolhat. Hosszabb
hidnyzast csak orvos dokumentalhat.

;o

Az igazolast a tanulok az osztalyfénokiknek adjék le, legkésobb a mulasztast kovetd
harmadik tanitasi napig.

Amennyiben a tanulé a hidnyzasat nem a hazirendben meghatarozott modon és a
megadott hataridén beliil igazolja, hidnyzasa igazolatlannak mindsdil.

Késésnek szamit, ha a didk becsengetés utan érkezik az 6rara. A késés tényét a szaktanar
a napléban percre pontosan regisztralja. Ha az igazolatlan késések egylittes ideje eléri a
45 percet, akkor az igazolatlan éranak szamit.

Mind az igazolatlan mulasztés, mind az igazolatlan késés fegyelmi vétség.
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5.3.2. A mulasztas kovetkezményeinek meghatarozasa

Ha a tanuldnak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyuttesen
meghaladja a 250 drat, vagy egy adott tantargybdl meghaladja az éves 6raszam 30%-
at, a tanév végén nem osztalyozhatd, illetve a nevelStestiilet déntése alapjan
osztalyozovizsgat tehet.
5.3.3. Az osztalyozd, javitod, kiilonbozeti vizsgak eljarasi szabalyai
» Ha a targyak egyikébdl a tanulé hianyzasa eléri a félévi 6raszam 30 %-at, a
szaktanar javaslatdra a tantestllet a tovabbi tanulméanyok feltételeként osztalyozd
vizsgét irhat eld.

o Mulasztas miatt a tanév végén nemosztalyozhaté az a tanuld, akinek egy tanévben
az igazolt és igazolatlan mulasztasa egytittesen meghaladja a 11/1994. (VI. 8.)
MKM rendeletben meghatarozott mértéket, a nevelétestilet azonban — mérlegelve
az osszes korilményt — donthet Ugy, hogy a tanuldnak engedélyezi osztalyozd
vizsga letételét vagy érdemjegyei alapjan osztalyozhatd.

5.3.4. Azigazolatlan mulasztas miatti intézkedés rendje

Az igazolatlan 6rak kovetkezményeinek dokumentalasa mellett tanksteles tanulé esetén
az osztalyfénok értesiti:

~ egy ora igazolatlan mulasztas utdn a tanulé sziléjét vagy gondviseljét, és az
Utravald Oszt6ndij Programban részt vevé tanulé mentorat;

- tiz 6ra igazolatlan mulasztas utan a lakdhely szerinti gyermekjéléti szolgalatot és
az illetékes kormanyhivatalt;

— harminc dra igazolatlan hidnyzas esetén a szabalysértési hatdsagot és az illetékes
gyermekjoléti szolgalatot,

- Otven dra igazolatlan hidnyzas esetén az illetékes jegyz6t és a kormanyhivatalt.

5.4. Védo6-6vo szabalyok

A neveldk az elsé tanitasi napon két osztalyfénoki ora keretében munka-, baleset-, és
tlizvédelmi oktatdsban részesitik a tanulokat, amelynek rogzitése a naplékban és
tajékoztato flizetekben térténik.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak kételessége a munka sordn a munkavédelmi
és balesetvédelmi elGirdsok betartdasa, a munkavégzéssel kapcsolatos eszkdzok
biztonsagos taroldsa, a veszélyt jelenté rendellenesség elvarhaté modon térténd
megsziintetése, és a felelds vezetd tajékoztatasa.

5.4.1. A testnevelés orakra és a sportfoglalkozasokra vonatkozé6 szabalyok

Lasd a tornaterem hazirendjét mellékletként.

5.4.2. Rendszeres egészségiigyi ellatas formai, rendje

Az egészségligyi torvényben elbirtak alapjan az iskolaorvos és a védénd végzi az ellatast
és a szlir6vizsgalatokat az iskolaban kialakitott orvosi rendelében,.
Az oltdsok és a szlir6vizsgalatok id6pontjardl irdsbeli tdjékoztatast kapnak a sziil6k.
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5.4.3. Baleset és rosszullét esetén teendo intézkedések

+ Baleset esetén elsdsegélynylijtas és jelentési kételezettség van a legkdzelebbi
pedagbégusnak.

« Ha a pedagdgus rosszullétet, lazat, stb. észlel a tanulonal, telefonon értesitia
szllot.

¢ Atanuloka kérzetiorvoshoz csak sziilével egyutt mehetnek.

o Tanuléi balesetek jelentési kotelezettsége: a tanuldi balesetek jelentési
kotelezettségét az intézmény Munka- és balesetvédelmi szabalyzata tartaimazza.

o Az iskolaban térténé balesetekrdl jegyzokdnyv készitése kotelezo.
5.5. Fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok

Iskoldnkban az étkezési dij illetve hozzajarulds megallapitasat és befizetési hataridejét a
féz6konyha fenntartéja hatarozza meg.

5.6. Hit- és erkolcstan/Erkdlcstan

Iskoldnkban hit- és erkdlcstan, valamint erkdlcstan oktatasa folyik. A gyerekek
jelentkezése a sziil6k altal alairt jelentkezésilapon torténik.

5.7. A tanulé altal eléallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara
vonatkozo dijazas szabalyai

Az iskoldban a tandrakon és a projektnapokon eldallitott produktumok az iskola anyagat
felhasznalva késziilnek. A kisebb személyes targyak hazavihetok, a nagyobb produktummok
az iskoldban maradnak, kidllitas vagy dekoracioé késziil beldlik.

5.8. A tantargyi, tanévi részleges vagy teljes felmentések eljarasi
szabalyai

A tantdrgyi, tanévi részleges vagy teljes felmentést —Nevelési Tandcsadd szakvéleménye
alapjan - az igazgaté adhat, ezen kivll egyéni haladasi itemet hatarozhat meg.

6. Tamogatasok

6.1. A szocialis és normativ kedvezmények, tAmogatasok elosztasanak
elvei

e A szlil6k és a tanuldk részére a kedvezmények jogosultsagardl és igénybevételérdl
az osztalyfondk nyujt tajékoztatast.
« Az iskola altal gy(ijtott adomanyokbdl minden raszoruld tanuld részesilhet.

6.2. Tankonyvtamogatas

Ingyenes tankényv jogosultsagat a 17/2014.(111.12.) EMMI rendelet szabalyozza.
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6.2.1. A tanuldi tankényvtamogatas és az iskolai tankényvellatas rendje

A tartds hasznalatra készllt tankényvek tankényvkdlecsénzés Gtjan kerllnek a
normativ kedvezményre jogosult tanulok birtokaba. A tankényveket az utoko
tanitasi napon hianytalanul és megkimélt allapotaban kell visszaadni.

A tanuld, illetve a kiskorl tanulé sziil6je a tankényv kdlcsonzésével, a tankonyv
elvesztésével, megrongaldéddsaval az iskolanak okozott kar megtéritésére koteles.
A konyv elvesztése esetében a kartérités 6sszege az adott tankdnyv tényleges
beszerzési aranak:

o elsé évben 100%,
o masodik évben 75%,

o harmadik évben 50%,
[e]

negyedik évben 25%-a.

Nem kell megtéritenia rendeltetésszerl hasznalatbdl szarmazo értékcstkkenést.

Kiléndsen indokolt esetben a kartéritési kotelezettség mérsékelhetd, illetve
elengedheté, ha a tankényv megrongaléddsaval, illetve elvesztésével
kapcsolatban nem feltételezhetd, illetve nem igazolhaté a tanulé szandékossaga.
A mérséklésrél illetve az elengedésrél az intézményvezeté az
osztalyfonok/tankényvfelelés javaslatara dént.

Ha a tanuldé hanyagsaga miatt évet ismétel, akkor részére (ij kényv kolcsénzési
kedvezményt az iskola nem nyujt, kivéve, ha az adott évfolyarmon
tankonyvvaltasra kerilt sor.

s s

6.2.2. A sziilok tajékoztatasa tankonyvekrdl, taneszkozokrél

Tankényvrendelés elott az iskola tajékoztatja a szll6ket a megrendelésre kerild
kényvekrél és munkaflizetekrdl. A tanévzaron tajékoztatjuk a szul6ket a kovetkezo
tanévkezdéshez sziikséges taneszkdzokrdl (a szUlok egy taneszkoz listat kapnak kézhez).
Leendd elsdseink sziileit a beiratast kdveto szlléi értekezleten informaljuk a sziikséges
taneszkozokrol.

6.3.

Etkezési tamogatas

A 31/1997. Gyermekvédelmi Toérvény 151. § (5) bekezdése szerint a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a gyermek jogosult:

gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére,
Gyermekétkeztetés esetén,

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, 1-8. évfolyamon
nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevd gyermek utan az intézményi
téritésidij 100%- at,

- a fentiek ald nem tartozo, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesild gyermek és tanuld utdn az intézmeényitéritési dij 50%- at,

- harom- vagy tébbgyermekes csalddoknal gyermekenként az intézményi
téritésidij 50%-at,

- tartdésan beteg vagy fogyatékos gyermek, tanuld utéan az intézményi téritési
dij 50%-at, kedvezményként kell biztositani [Gyvt. 151. § (5)].

Az alanyijogon jard étkezés kedvezménye a mindenkori jogszabalyoknak megfelel6 kérre
vonatkozik, a szuld irdsban igényelheti a megfeleld igazolas bemutatasaval.
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Az egyéb lehetdségekrol (tdmogatds a napkézis és menzai dijakhoz) az iskola
lehet&ségeinek fliggvényében dont. A tdmogatast a szl irdsban kérvényezheti kereseti
és egyéb jovedelmi igazoldsok csatoldsaval az intézmény vezetdje felé.

o’ re

7. A tanulok véleménynyilvanitasanak és rendszeres
tajékoztatasanak rendje, formaja

Az emberi méltdésag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanithat a tanuld
minden kérdésrdl, az iskola miikodésérdl, a pedagogusok munkajarol. Tajékoztatast
kaphat az 6t és tanulmanyait érinté kérdésekrdl. E kérben javaslatot tehet és kérdést
intézhet az iskola vezet6ségéhez, pedagogusaihoz. Erre legkésébb 30 napon belill valaszt
kell kapnia.

A tanulé informéaciot kaphat:
- osztalyfénoketdl,
- iskolagylilésen,
- adiakénkormanyzaton keresztiil.

Az iskola életével kapcsolatos barmely kérdésben véleményt nyilvanithat a tanulé:
- barmely osztalyfénoki 6ran,
- a képviselokdn keresztiil a didktanacsban.

A tanuld kérdést intézhet:
- aziskola igazgatéjahoz fogadddérajan,
- a Szlléi munkakbzbdsséghez,
- osztalyfénokéhez.
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8.

NEVELOI HAZIREND
A pedagodgus jogai

A pedagdogust munkakérével 6sszefliggésben megilletik a kévetkez6 jogok:

9.

¢ a nevelési, illetve pedagdgiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a

nevelés és tanitas modszereit megvalassza,

a helyitanterv alapjan, a munkak6zosség véleményének kikérésével megvalassza
az alkalmazott tankdnyveket, tanulmanyisegédleteket, taneszkdzoket,

a sajat vildgnézete és értékrendje szerint végezze neveld, illetve nevelé és oktatéd
munkajat anélkil, hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a
gyermeket, tanulét. Vallasi és vildgnézeti tanitasok igazsagardl nemfoglalhat allast,
vallasi és vildgnézeti kérdésekben semlegesnek kell maradnia,

irdnyitsa és értékelje a gyermekek, tanuldok munkajat,
mindsitse a tanulok teljesitményét,
hozzajusson a munkajahoz szlikséges ismeretekhez,

a neveldtestilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatasi intézmény nevelési,
iletve pedagdgiai programjanak tervezésében és értékelésében, gyakorolja a
neveldtestiilet tagjait megilleté jogokat,

szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel (tjan
gyarapitsa, részt vegyen pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos kutatémunkaban,

szakmai egyeslletek, kamarak tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi,
regionadlis és orszagos kozoktatassal foglalkozo testlletek munkajaban,

személyét, mint a pedagdguskdézosség tagjat megbecsiljék, személyiségi jogait,
emberi méltésagat tiszteletben tartsak, nevelbi, oktatdi tevékenységét értekeliék
és elismerjék.

A pedagoégus kotelességei

A pedagodgus alapveté feladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, tanitdsa. Ezzel
Osszefliggésben kételessége:

nevel6 és oktatd tevékenység keretében az ismereteket targyilagosan és
tébboldaltan kézvetitse,

neveld és oktato tevékenysége soran figyelembe vegyea gyermek, tanulé egyéni
képességét, tehetségét, fejlédésének Utemét, szociokulturdlis helyzetét és
fejlettségét, fogyatékossdgdt, segitse a gyermek, tanuld képességének,
tehetségének kibontakozasat, illetve barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetben
lévé gyermek, tanuld felzarkézasat tanulétarsaihoz,

a gyermekek, tanulok részére az egészséglk, testi épségik meglrzéséhez
szlikséges ismereteket dtadja, és ezek elsajatitasardl meggyézEédjon. Ha észleli,
hogy a gyermek, illetve a tanuld balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall,
a sziikséges intézkedéseket megtegye,
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kézrem(ikodjon a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok elldtdsaban, a gyermek,
tanulé fejlddését veszélyeztetd korilmények megel6zésében, feltarasaban,
megszilintetésében,

a gyermekek, tanulok, emberi méltdsagat és jogait tiszteletbentartsa,

a sziildket, és a tanuldékat az Sket érinté kérdésekrdl rendszeresentajékoztassa,
a szllét figyelmeztesse, ha gyermeke jogainak megdvasa vagy fejlédésének
elésegitése érdekében intézkedést tart szikségesnek,

munkajat pontosan és felkésziilten, a legjobb tuddsa szerint lssa el,

a nevelés és szakmai képzés fontos hordozdia tanarok, akik munkafegyelemben,
emberi magatartdsban, szakmai kérdésekben, a munka szeretetében a tanulok
példaképeinek kell lennitik,

alaposan ismerje meg névendékei személyiségét, képességét, tehetségét,
rendszeres kapcsolatot tartson az iskolavezetéssel, az osztélyban tanité tanarokkal,
a tovabbtanuldsra jelentkezd tanuldk felvételi vizsgajdhoz adjon meg minden
szakmai segitséget, az egyéb szlléi tamogatasok mellett,

- az alkoté értelmiségi ember hivatdsabdl adéddan - folyamatosan képezze magat.
A tovabbképzések segitségével felszamolhatja hianyossagait, ndveli emberi
nyitottsagat, alkalmassa teszi Uj pedagogiai, szakmai médszerek elsajatitasara,

az 55. életéviiket be nemtoltétt pedagdgusaink szamara hétévente (hét éven belil)
kotelezé a szervezett pedagdgus-tovabbképzésen vald részvétel. Az igazgato,
igazgatdhelyettes 6t évre a tovabbképzési programot, a beiskolazasitervet minden
év marcius 15-ig késziti el,

segitse az Ujonnan érkezd kollégait (beilleszkedés, helyi szokasok, szakmai
elvarasok megismertetése),

a gyakornoki szabdlyzat értelmében a szakmai vezetd irdnyitsa és segitse - a
haroméves szakmai gyakorlatot még nem teljesitett - pedagégust az intézményi
miikddés megismerésében, a pedagdgiai mddszerek helyi szokasoknak megfelels
kialakitdsaban és alkalmazasaban,

keressen megfeleld format a sziilbkkel valo kapcsolattartasra, kisérje figyelemmel
a rabizott tanulé személyiségének alakuldsat és tanulmanyi elémenetelét,
a sziil6 és a tanuld javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

a tanuldk kérdéseire, felvetéseire legjobb tudasa, pedagdgiai elhivatottsaga alapjan
targyszer(, eligazitd valaszt adjon,

megjelenjen az iskolai innepélyeken és a munkatervben rogzitett, egész iskolat
érinté rendezvényeken,

munkéja soran lgyelni sz(ikebb kérnyezete (folyosd, tanterem, gyakoriohely, WC-
k és mosddk) rendjére, tisztasagara, a tarsadalmitulajdon védelmére,

a tandrak, foglalkozasok kozétti szliinetekben a beosztésa szerint lgyeletet biztost,
illetve a tanitds befejezése utan az indulé falujaratokra kiséri és felszallitja a
tanulokat.
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10. A pedagégusok munkarendje

A pedagodgusok heti munkaideje 40 6ra, amely
- neveléssel-oktatassal lekétott munkaidébdl,
- a kététt munkaid6 fennmaradd része: a nevel6 és oktatdmunkaval,
gyermekekkel 6sszefliggd egyéb feladatok elldtdsahoz sziikséges id6bdl all.

A pedagodgus koteles ordja vagy az egyéb programok kezdete el6tt 15 perccel
munkahelyén megjelenni.

10.1. A munkarendhez kapcsol6dé eléirasok

» A pedagdgus Oltézkodése, megjelenése izléses, szolid, mértéktarto legyen, a
munkahelyén munkavégzésre alkalmas allapotban kell megjelennie.

» Kizarélag karos szenvedélyektdl (alkohol, cigaretta, kabitészer, stb.) mentes
munkavégzés fogadhato el.

* A tandrakon fegyelmezett munkanak kell folyni, ezért azt semmivel megzavarni
nem lehet (mobiltelefon hasznalata, maganiigyek intézése, étkezés, Ujsagolvasas,

.

* A pedagdgus betegségbdl eredé tavolmaradasanak okat lehetdleg az el6z6 napon,
de legkésGbb a munkakezdés el6tt 30 perccel kételes az intézményvezetdnek
bejelenteni, és a jogszabalyokban meghatarozott mddon munkaba alldsanak els6
napjan utélag igazolni.

» A helyettesitési anyagot koteles a helyettesit6é pedagdgus rendelkezésére bocsatani.
Tovabbtanulas, tovabbképzés, hivatalos elfoglaltsag esetén a pedagdgus a
munkakdzdsség-vezetének legalabb harom nappal eldre kételes bejelenteni a
tavolmaradas okat és id6pontjat, valamint egyeztetni a helyettesités modjat. A
tavolmaradast dokumentummal igazolnia kell.

» A pedagdégus a munkahelyérdl csak betegség vagy hivatalos elfoglaltsag miatt
maradhat tavol. Rendkivilimaganiigy intézése kizardlag az igazgato engedélyével,
elére egyeztetvetorténhet.

11. Hivatali titkok megélrzése

A dolgozo kételes a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem kézdlhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betéltésével Gsszefliggésben jutott
tudomésara és amelynek kozlése az intézményre, a munkaltatora, vagy més személyre
hatranyos kévetkezményekkel jarhat. A dolgozd munkajat az arra vonatkozé szabalyoknak
és elvarasoknak, a munkahelyi vezetGje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfeleléen kbteles végezni.

Hivatali titoknak minésiilnek a kdvetkezok:
- A dolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok.
- A tanuldk személyiségijogaihoz fliz6d6 adatok.

- A dolgozok egészségiallapotara vonatkozé adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minésil. Az intézmény valamennyi
dolgozoja kételes a tudomdasara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak
kézlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nemkap.
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12. Nyilatkozat tomegtajékoztatd szervek részére

A televizié, a radi6 és az irott sajté képviselSinek adott mindennemii felvildgositas
nyilatkozatnak minésul. Felvildgositas-adas, nyilatkozattétel esetén az intézmény dolgozoi
az alabbi szabélyok betartasaval kételesek elésegitenilik a tomegtajékoztatd eszkdzok
munkatarsainak tevékenységét:

o« Az intézményt érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott sze mély jogosult.

« Az intézménnyel kapcsolatos nyilatkozattétel csak az igazgat6é tudtaval és
engedélyével torténhet.

» Elvaras, hogy a nyilatkozatot add a témegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos vélaszokat adjon. A k6zolt adatok szakszer(iségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

« A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény jé hirnevére és
érdekeire.

« Nem adhaté nyilatkozat olyan Uggyel, ténnyel és korilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvdnossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart,
az intézménynek anyagi, vagy erkélcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nema nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

s Anyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kdzkés
elétt megismerje. Kérheti az Ujsagirét, riportert, hogy az anyagnak azt a részét,
amely az 6 szavait tartalmazza, kézlés el6tt vele egyeztesse.

13. Zaroé rendelkezés

A munkafegyelemre, a neveli hazirend betartdsira vonatkozo ellenérzés folyamatos.
Az észlelt hianyossagokrol feljegyzést kell késziteni, a pedagdgust értesiteni kell. A

s

hianyossag gyakorisdgatél és sulyossagatol fliggben szobeli, irasbeli figyelmeztetés,
kiemelked8en stlyos esetben fegyelmi eljaras lehet a kévetkezmény.

14. Eljarasi szabalyok

14.1. A tajékoztatas, megismerés és hozzaférheto6 elhelyezés,
feliilvizsgalat rendje

Az iskola pedagbgusai a hazirend elfogadasara dsszehivott nevelbtestiileti értekezleten
kapnak tajékoztatast. Az iskola tanuldia Didktanacsiilésen és az osztalyfénoki 6ran kapnak
felvildgositast. A szilbk a SZM valasztmanyi és a szUl8i értekezleten kapnak tajékoztatast.

A hazirend elolvashaté a tanariban, és hozzéaférhetd az iskola igazgatoi irodajaban,
kényvtaraban.

A Hazirend kétévenként feliilvizsgalatra, igény szerint médositasra kerdl.
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14.2. A hazirend hatalya

* A hazirend_teriileti hatdlya kiterjed az iskola teriiletére (épiilet, tornaterem és
udvar), az iskolan kivili (ide értve az iskolaba érkezéstdl kezdve a tavozasig az
iskolai élet kilénboz6 helyszinei kozotti kézlekedést is), valamint az iskola
terlletén kivili rendezvények helyszinére (tanulmdnyi kiranduldsok, erdei
iskola) is.

¢ Az_idobeli hatdly az ideérkezéstdl a jogszerl eltavozasig tart, tovabba a
pedagdgiai program részeként tartott kotelezd iskolan kivili foglalkozasok,
programok idétartamara is kiterjed.

e A hazirend személyi hatalya kiterjed az iskoldba beiratkozott kiskort tanulékra,
a veliik foglalkozé pedagégusokra, és az iskola tébbi alkalmazottjara. A szilére
szall vissza a gyermekének felligyeleti kotelezettségével jarod felelésség az
iskola jogszer( elhagyasa utan, valamint a tanitas nélkili pihenénapokon, és
szlnnapokon,

14.3. Legitimaciés eljaras
A Magyarmecskei Altaldnos Iskola atdolgozott Hazirendjét a neveldtestilet a 2022.
augusztus 30-an tartott értekezletén elfogadta.

nevelétestilet neveben -
intézményvezeto

Véleménynyilvanitok:
Az iskolai didkdnkormanyzat képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairdsommal

tandsitom, hogy az intézmény atdolgozott Hazirendjét ismertiik és élhettink
véleményezésijogunkkal.

o evelie_n

| tantsitom, hogy az
snyezési jogunkkal.

Az intézmény szll6i munkakoézossége képviseletében aldirdaso
intézmény atdolgozott Hazirendjét megismertiik és élhettiink vé

szlilok kbzéssége nevében

A fenntarté jovahagyo nyilatkozata:

A Magyarmecskei Altaldnos Iskola hazirendjének modositasat, amelyet az intézmény
neveldtestiilete 2022. aug. 30-an elfogadott, a mai napona fenntarté képvisel&jeként
jovahagyom. i g

Szigetvar, 2022, ... 9 .

-

épviseldje
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